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Siguenos en Facebook,Twitter y Linkedin para manteneros informados de los nuevos procesos.
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buscar, captar y evaluar el talento

CURSOS INTENSIVOS DE IDIOMAS

Para directivos y profesionales
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En ASE psiKé Consultores de RRHH somos conscientes de la importancia de los
idiomas para el desarrcllo de tu organizacién. Por ello lanzamos esta
convocatoria de formacién intensiva en los idiomas mas demandados.

Ponemos a tu alcance una metodologia didactica eficaz y amena, un ambiente
profesional y un equipo de profesores con experiencia y dedicacion.

Comienzo Inmediato -,;l-ﬂ__,((:)) MAS @EST'A@A@@

/INFORMATE SIN COMPROMISO!

Niveles a elegir (desde A1 a C2).

= - Elearning / presencial.
Escribenos a formacion@aserh.com T pe—

indicando el idioma, el nivel y el horario Inmersidn lingiiistica.
de tu preferencia. Pregunta por nuestros outdoor.

Avda. Reyes Catdlicos N” 7 — Ofc. 6, 09005 Burgos
Teléfono 947.21.96.93 / www.asepsike.com

Avrticulos de tinterés
~eclutamwmiento 2.0

Que las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC) han llegado al mundo de los Recursos
Humanos es una evidencia, pero dentro de este ambito donde mas ha influido ha sido en el re clutamie nto
de personas, lo que se denomina como Reclutamiento 2.0.

El reclutamiento 2.0 es un proceso que tiene como objetivo la atraccion del talento de fuera de la
organizaciona través de las herramientas y plataformas que nos brinda internet.

Esto ha supuesto una revolucion tanto para las empresas como para los candidatos debido a la gran
cantidad de ventajas que presenta:

1. Mayor ambito de actuacion al publicar la oferta, ya que la empresa no tendra que verse resignada a
un publico que como maximo alcance su provincia. Eluso de internet rompe esta frontera

2. Reduccion de distancias entre el candidato y el entrevistador, ya que se crea un ambiente mas
distendido y cercano.

3. Mayor facilidad a la hora de encontrar talento, ya que con las herramientas 2.0 podremos realizar
busquedas por palabras clave, como la experiencia, formacion, etc. Sin olvidarnos de los candidatos
pasivos, que a veces sonuna fuente potencial de posibles aspirantes al puesto.

RECLUTAMIENTO

2.0




Es por esto que el reclutamiento a través de internet representa una gran ventaja competitiva para
aquellas empresas que lo utilicen. Eso si, no debemos olvidarnos que para que este proceso sea llevado a
cabo de manera eficaz, la organizacion debera apoyar y creer en el procedimiento, ademas de formar a
los profesionales de RRHH que se encarguende esta nueva tendencia.

Autor: Victor Citores (Consultor ASE RH)

Preguntale sobre el tema

Evaluacidom del Talento

Sonmuchos los articulos que leo Gltimamente que hacen alusién a la importancia del talento, de suadecuado
reclutamiento, seleccion, evaluacion y claro retencion y desarrollo; incluso se habla de que la principal
funciondel &rea de RRHH enesta época es esto precisamente el TALENTO.

Quiero detenerme enla Evaluacion psicologica, tenemos reciente el accidente de Barcelona- Dusseldorfy
me encuentro con muchos profesionales Psicologos o no que dudan o al menos cuestionan la utilizacion de
test como herramientas de evaluacibn. Muchas veces existe desconocimiento, otras un uso inadecuado,
pero los test junto con el rigor en la entrevista son excelentes métodos para una adecuada evaluacion
psicologica.

A muchos profesionales (policias, pilotos, bomberos...etc) se les hacen pruebas aptitudionales y de
personalidad en los procesos de seleccion, reconocimiento médico..... pero si bien el reconocimiento
medido se viene haciendo cada afio, no asi las valoracion psicologica, y de todos es conocido que la
personalidad cambia, no solo con una vida normal, también con los cambios afectivos, perdidas,
accidentes,....que inevitablemente acontecenenla vida de cada uno de nosotros.

Siesto es conocido es asi, pero ¢por qué no se utiliza esta Evaluacién que tanto aporta?

Hoy sin duda tenemos unas pruebas con elevada validez y fiabilidad, la Comisién de Test del Colegio de
Psico6logos vela por elrigor y correcto uso de los mismos.

&t Halt:tadoll

En RRHH contamos con pruebas de evaluacion de Competencias, Personalidad, Aptitudes, Creatividad,
Intelig encia, que contribuyena esa correcta evaluacion del talento conlo que supone para mejorar el clima
laboral, la productividad, estabilidad...etc.

Autora; Jesus de Diego Vallejo (Gerente ASE RH)

Preguntale sobre el tema
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cambios en Lla formacton Profestonal

Formaciéon Profesional parael Empleo en el ambito laboral - BOE 23/03/2015.

La publicacion de la citada normativa implica novedades y modificaciones respecto a la anterior (Real Decreto
395/2007 y Orden TAS 2307/2007) en la formacién programada por las empresas (antes formacion de demanda o
bonificada).

1. Las modificaciones o novedades que afectan a la formacion cuyo inicio se comunique desde el 24 de marzo
de 2015 (incluido) son las siguientes:

- Duracién minima de las acciones formativas: Las empresas podran desarrollar formacion con una duracion
minima de una hora y no se considerara formacion las actividades de indole informativa o divulgativa. La aplicacion
telematica de acciones formativas en las empresas permite actualmente comunicar el inicio de estas acciones.

- Mddulos econémicos: se entiende por modulo econdmico el coste por participante y hora de formacion que
podra ser objeto de financiacion publica.

- Cofinanciacion privada: las empresas participaran con sus propios recursos en la financiacién de la formacién
de sus trabajadores segun los porcentajes minimos que sobre el coste total de la formacién, se establecen a
continuacién, en funcion de su tamafio:

a. Empresas de 1 a 9 trabajadores: 5 por ciento
b. De 10 a 49 trabajadores: 10 por ciento

c. De 50 a 249 trabajadores: 20 por ciento

d. De 250 o mas trabajadores: 40 por ciento

La cofinanciacion privada se justificara, por tanto, con la cantidad resultante de la diferencia entre el coste total de la
formacion y el importe que la empresa se bonifique y los costes salariales de los trabajadores que reciben
formacion en jornada laboral; a estos efectos, s6lo podran tenerse en cuenta las horas de dicha jornada en las que
realmente los trabajadores participan en la formacion.

2. Apartirde la entrada en vigor del Real Decreto-ley (24-03-2015) es de aplicacion lo siguiente:

- Entidades organizadoras: las empresas podran organizar la formaciéon de sus trabajadores por si mismas o
podran optar por encomendar la organizacion de la formacién a una entidad externa que sera la que contrate a la
entidad o entidades que imparten la formacion, salvo que la entidad organizadora sea a su vez la entidad formativa
que imparta la formacion.

En este ultimo caso, la imparticién de la formacidn se realizara por una entidad formativa acreditada y/o inscrita en el
registro de entidades de formacién habilitado por la Administracién publica competente. Para la inscripcion para
impartir formacién distinta de las especialidades formativas previstas en el Catdlogo de especialidades del SEPE,
las entidades de formacion deberan presentar ante la Administracién publica competente una declaracion
responsable con arreglo al modelo especifico que se desarrolle. Para impartir formacion dirigida a la obtencién de
certificados de profesionalidad ello requerira la previa acreditacion por parte de la Administracion competente. Las
entidades no acreditadas para los correspondientes certificados deberan presentar la oportuna solicitud de
acreditacidon ante la Administracion competente.

Sera Administracion competente para efectuar la citada acreditacion y/o inscripcion la Comunidad Autbnoma en la
que radiquen las instalaciones y los recursos formativos de la entidad de formacién interesada. Corresponde al
SEPE la acreditacién y/o inscripcion de las entidades de formacion que dispongan de instalaciones y recursos
formativos permanentes en mas de una Comunidad Auténoma.



En la iniciativa de formacién programada por las empresas no sera obligatorio que las acciones formativas estén
referenciadas a las especialidades formativas del Catalogo de especialidades formativas, sin perjuicio de la
obligacién de comunicar su inicio y finalizacion. Hay que tener en cuenta que ni la actividad de organizacion, ni la de
imparticion podran ser objeto de subcontratacion; no considerandose subcontratacion la obligacion que tiene la
entidad organizadora de contratar a la entidad o entidades que imparten la formacién, ni la contratacién del personal
docente.

Las entidades a las que se encomiende la organizacién que accedan por primera vez a la aplicacion telematica de
acciones formativas en las empresas deben indicar de qué tipo son, segun el siguiente detalle:

Organizaciones empresariales.

Organizaciones sindicales.

Estructuras paritarias constituidas en el ambito de la negociacién colectiva que cuenten con personalidad

juridica propia.

Asociaciones de trabajadores auténomos.

Asociaciones de la economia social.

Entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro.

Otras entidades externas.

A medida que se vayan implantando los cambios en la aplicacién telematica se iran comunicando a los usuarios.
Teniendo en cuenta que algunas de las modificaciones recogidas en el Real Decreto- ley 4/2015 deben ser
aplicadas en funcién de la plantilla de la empresa, con el fin de evitar confusiones entre los usuarios con recalculos
de costes que afectan actualmente a datos de empresas pendientes de validar, las modificaciones relativas a los
costes, para la formacién cuyo inicio se comunique desde el 24 de marzo (incluido) se aplicaran en el momento en
el que se actualicen los datos de cuota y plantilla de las empresas por parte de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, ya que dichos datos deben ser validados por dicho organismo. Asimismo, la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo esta trabajando en cuadernos de ayuda que se irdn publicando en la pagina web.

Autor: Laura Gonzalez (Consultora ASE RH)

Preguntale sobre el tema

Notilelas

Proximamente nos podréis encontrar colaborando con la ASIRE, una asociacion dedicada al asesoramiento,
investigacion y renovacion educativa, dentro de la celebracion del Il Congreso Psicoeducativo que tendra lugar en
Burgos los proximos dias 17 y 18 de Abril.

Estaremos presentes ofreciendo informacidn sobre nuestras pruebas relacionadas con los contenidos del
congreso como las escalas NEPSI-Il, BASC, SENA, EDAH, AULA NESPLORA, WPPSI-IV...y muchos mas.
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Nos complace anunciaros la llegada del NUEVO Catalogo de Pearson Clinical 2015...
Aqui os lo presentamos.

Solicitalo

@PsychCorp

Tests de evaluacién
psicologica
CATALOGO 2015

ALWAYS LEARNING PEARSON

« ESTRATEGIA DE )

EMPRENDIMIENTO Y

EMPLEO JOVEN DL -
& campus ASE-RH

Siguenos...

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce pulvinar, eros tristique hendrerittempor, ipsum mauris
tristigue metus,in luctus enim massa at diam. Sed eu augue eros. Duis sed velit ac risus mollis molestie.
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